RICHIESTA CONGEDO NON RETRIBUITO PER GRAVI E DOCUMENTATI MOTIVI FAMILIARI

							          

Castelfidardo, _______________

			
	Al Responsabile del I Settore
Al Responsabile del ___ Settore


OGGETTO:  Richiesta congedo  ex art. 4, comma 2 Legge 53/2000
 
	Il/La sottoscritto/a ____________________in servizio presso ___________________ in qualità di _________________, chiede  di potere fruire del congedo per gravi motivi familiari, di cui all’art. 4, comma 2, della Legge n. 53/2000 dal ______________ al ______________ per le seguenti motivazioni: _____________________________________________________________, come da documentazione allegata.

										Firma
									_________________ 
   
    
     Parere del Responsabile
   del Settore di appartenenza




[bookmark: _GoBack]






 Art.4, comma 2 Legge 53/2000 – congedi per eventi e cause particolari

2. I dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati possono richiedere, per gravi e documentati motivi familiari, …omissis…, un periodo di congedo, continuativo o frazionato, non superiore a due anni. Durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione e non può svolgere alcun tipo di attività lavorativa.  Il congedo non è computato nell'anzianità di servizio né ai fini previdenziali; il lavoratore può procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria.
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